
   株式会社 HOIST 研究員募集 
募集会社 株式会社 HOIST 

URL https://hoist-jp.com/ （応募連絡先：株式会社 HOIST 管理部 info@hoist-jp.com） 

業種 大阪大学大学院薬学研究科のシーズを基にした創薬開発ベンチャー 

住所 大阪府吹田市山田丘 2 番８号テクノアライアンス C 棟 807 号室 

＊2024 年 4 月に箕面船場阪大前駅直結のビルに移転予定 

会社設立年月 2019 年 5 月 30 日 

資本金 579,289,000 円 

代表者名 柿沼 千早（かきぬま ちはや） 

従業員数 ７名 

事業概要 抗がん剤の開発（創薬事業），PDC/PDX の開発（創薬支援事業） 

求人内容 

募集ポジション 研究員 

募集人数 １名 

業務内容 

 

当社研究サイトにおける in vitro・in vivo 評価 

・各種薬効モデルの作製／提案、解析 

・当研究センター（和歌山県立医科大学内）における基礎薬学系および臨床医学系の共同利用研究の推進

（PDC/PDX など） 

毒性試験の遂行 

・毒性試験の設計、外注コントロール 

・病理ピアレビュー 

募集の背景 ・弊社では、無機化合物の新規メカニズムを活用した抗癌剤、新規ターゲット阻害低分子による抗癌剤開発を

進めている。前者は治験実施中。今後、研究を家加速する計画があり、研究部門を増強する。 

・和歌山県立医科大学内に共同講座（次世代がん創薬共同研究講座）を保有し PDC/PDX 研究を進めている。

他社にないアンメットな細胞・組織を創薬に活用しており、同研究を加速する。 

就業時間 9：00 ～ 17：00（休憩：60 分） 

応募条件 

年齢 ４０～５０代 

学歴 医学、薬学、バイオ（生命工学、農学等）の学位保有ないし修士 

求める経験・スキル ■経歴 

＜Must＞   ・医薬品開発研究、特に in vivo 薬効・毒性評価経験 

＜Want＞  ・病理学を基礎としたトランスレーショナルの研究者、または研究意欲のある研究者 

・製薬企業や医療業界（大学・病院・学界等）とのネットワーク 

■スキル 

＜Must＞    ・毒性病理に関連する資格（JSTP or JCVP） 

＜Want＞    ・博士号取得者（和歌山県立医科大学でのポスト貸与のため） 

・研究開発．学会発表等に支障のない英話力 

勤務条件 

雇用形態 正社員（入社時） 

試用期間 有り（３カ月） 

給与条件 年俸制 800～1200 万円（面談時協議）  

休日 土日、国民の祝日、夏季/年末年始： 休日 125 日（事業年度） 

休暇 年次有給休暇、特別休暇 

その他手当 通勤手当 

選考プロセス 1 次面談/2 次面談/最終面談 ＊SPI3 適性試験を実施する場合がある。 

その他 IPO を目指しており、報酬としてのストックオプションの付与がある。 


